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David Allen

~Jutro spotkanie w sprawie projektu, musze zadzwoni¢ do Andrzeja w sprawie umowy, kupié
chleb...a moze butki?...przygotowac raport...odda¢ drukarke do naprawy...hm...cos jeszcze?
Ach, odebrac Jasia z przedszkola!”- brzmi znajomo?

Tak wtasnie dla wiekszo$ci z nas wyglada chaos! Stresujgcy chaos zwigzany z szybkim
tempem zycia i przetadowaniem obowigzkami, zaréwno
w domu, jak i w pracy.

Jak sobie z nim radzi¢? Jak przejg¢ kontrole nad wszystkimi sprawami i nareszcie poczuc
harmonie i spokéj ducha?
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»aetting Things Done czyli sztuka bezstresowej efektywnosci” autorstwa Davida Allena to
poradnik traktujacy o rewolucyjnej metodzie zarzadzania czasem i sobg w czasie, ktéra ma
pomaoc czytelnikowi w rozwigzaniu tych zyciowych probleméw.

Autor ksigzki-z zawodu konsultant ds. efektywnej organizacji pracy w wielu znanych
firmach-stara sie przekaza¢ w niej kilka cennych zasad opracowanego przez siebie systemu
racjonalizacji zadan i poprawy wydajnosci pracy.

| tym sposobem, w Getting Things Done przeczytamy m.in., jak :

- dziata¢ zgodnie z piecioma sktadowymi GTD (kolekcjonowanie, analizowanie,
porzadkowanie, przegladanie i realizacja)

- regularnie czysci¢ umyst i wyrzucac z gtowy sSmieci

- podejmowacé szybkie i skuteczne decyzje

- skonczy¢ z nawykiem odktadania spraw na pézniej

- przygotowaé funkcjonalne miejsce pracy, pomagajace w wypetnianiu obowigzkéw.

Ksigzka podzielona jest na trzy rozdziaty, ktére stopniowo wprowadzajg czytelnika w tajniki
metody GTD. Niestet
Yy, przejrzystosé tekstu pozostawia wiele do zyczenia. Uwazam, ze jest to dos¢ wielki minus,
zwlaszcza, ze autor niejednokrotnie wiele rzeczy wylicza, by potem po kolei rozwing¢ kazde z
wymienionych zagadnien, a wszystko to
w praktycznie zwartym bloku tekstowym.

Ponadto, aby byto mniej czytelnie, autor poradnika zasypuje nas pokaznymi ilosciami
wielokrotnie ztozonych zdan, czesto odbiegajgc od meritum.

Przez pierwsze 100 stron bardzo trudno byto mi skupié sie na lekturze, nie méwigc juz o
zapamietaniu jakichkolwiek wskazowek dot. metody GTD.
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Poczatkowo wydawato mi sig, ze poradnik Davida Allena jest on skierowany tylko i wytacznie
do bardzo wysoko usadzonych kierownikow i prezeséw, ktérzy wrecz topig sie w papierkowej
robocie i ktérzy odpowiadajg za dostownie... WSZYSTKO.

Nic bardziej mylnego! W miare czytania, autor zdotat przekona¢ mnie, ze system organizaciji
pracy zaproponowany w ksigzce ,Getting Things Done” jest dobrym rozwigzaniem dla
kazdego-od gosposi domowej, przez studenta po prezesa ogromnego przedsiebiorstwa.

W ostatecznym rozrachunku ksigzke ,Getting Things Done czyli sztuka bezstresowej
efektywnosci” z czystym sumieniem polecitabym kazdemu, kto czuje sie przyttoczony masg
rzeczy i zadan i nie stosuje zadnej metody organizacji pracy. Proponowane przez Davida Allena
rozwigzania wydajqg sie by¢ bardzo proste do stosowania-wymagajg bowiem jedynie kilku kartek
i dtugopisu i odrobine systematycznosci. Pytaniem jest jednak, czy trzeba byto rozpisywacé sie
na ponad 300 stron na temat tak banalnych i prostych zasad organizacji pracy?...

Koncowe stowa autora ,przejrzyj ponownie Getting Things Done za trzy do sze$ciu miesiecy.
Dostrzezesz wtedy sprawy, ktére mogtes przeoczy¢ za pierwszym razem kiedy jg czytates;
gwarantuje, ze bedzie Ci sie zdawac, jakby byta to zupetnie inna ksigzka” zdajg mi sie by¢ tutaj
idealnym podsumowaniem :)
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