Załącznik Nr 1








do Zarządzenia Wewnętrznego nr ....... 

Dyrektora  TP S.A.-„TP PubliTel” 

z dnia  ...................................

Regulamin

Gospodarowania  Środkami  Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych w TP S.A.  – Publiczne Aparaty Samoinkasujące –                  „TP PubliTel” 

I. Podstawy prawne

Zasady naliczania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U.  Z 1996r. 70 poz. 335, z późniejszymi zmianami),

b) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. W sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.168, z 1995r. Nr 19 poz. 94 i z 1997r. Nr 134 poz.889),

c) ustawy z dnia 23.05.1991r. o związkach zawodowych (Dz. U Nr 55 poz. 234 z późniejszymi zmianami),

d) Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników TP S.A. (Rozdział IX) z dnia 25.06.1998 r.

II. Postanowienia ogólne

1. Funduszem administruje Dyrektor  TP S.A.-„TP PubliTel” ds. Zasobów Ludzkich i Logistyki, a organizacją realizacji świadczeń zajmuje się Dział Spraw Pracowniczych TP S.A.-„TP PubliTel” w Olsztynie w trybie określonym  w dalszej treści.

2.       Środki Funduszu tworzone są z:

a) corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przeciętnej planowanej na dany rok kalendarzowy liczby zatrudnionych, 

b) wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. a wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

c) wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie  uciążliwych warunkach pracy wynosi  50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym  mowa w pkt. „b”,

d) pracodawca  sprawujący opiekę socjalną nad emerytami i rencistami, może zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt. „b”, na każdego emeryta i rencistę objętego tą opieką.

3.       Środki  Funduszu  gromadzone  są  na  odrębnym  rachunku  bankowym.

4.       Środki Funduszu zwiększa się o:

a) odsetki od środków Funduszu,

b) środki z wypracowanego zysku netto TP S.A. przydzielone do                                            podziału,

c) darowizny przeznaczone na cele socjalne,

d) wpływy za dokonane potrącenia z tytułu kar pieniężnych.

5. Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest roczny preliminarz wydatków działalności socjalnej (zał. Nr 6) sporządzony przez Dział Spraw Pracowniczych i zatwierdzony przez Dyrektora TP S.A.–„TP PubliTel” ds. Zasobów Ludzkich w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

6. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

7. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego. Oznacza to, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłaty wówczas gdy się o nią ubiegały, nie mogą domagać się jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytułu.

8. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do świadczeń z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przeznaczoną pomoc na cele  niezgodne  z jej przeznaczeniem ponosi odpowiedzialność zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa (alternatywny zapis do uzgodnienia – „...z jej przeznaczeniem nie będzie mogła ubiegać się o dofinansowanie z Funduszu przez okres .......”).

III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w więcej niż jednym zakładzie pracy w niepełnym wymiarze pracy mogą korzystać ze świadczeń Funduszu tylko po złożeniu oświadczenia, w którym wskażą TP S.A.-„TP PubliTel”  jako jedyną jednostkę uprawnioną do udzielenia im świadczeń z Funduszu.

3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są pracownicy TP S.A.-„TP PubliTel” przebywający na urlopach  wychowawczych.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są emeryci i renciści,  dla których TP S.A.–„TP PubliTel” był ostatnim miejscem pracy i wyrażą na piśmie chęć korzystania ze świadczeń socjalnych  w tym zakładzie. 

4a
Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są pracownicy, z którymi rozwiązano stosunek pracy  w ramach programu odejść dobrowolnych z prawem do wcześniejszej emerytury zgodnie z „Zasadami przyznawania w 2001r. i 2002r. pracownikom TP S.A. dodatkowych wypłat (odszkodowań) wynikających z Pakietu Socjalnego” wprowadzonymi Uchwałą 7/01 Zarządu TP S.A. z dnia  16.01.2001 r. oraz Uchwałą 26/02 Zarządu TP S.A. z dnia 05.02.2002 r. pod  warunkiem nie podjęcia pracy u innego pracodawcy.

4b
Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są pracownicy, z którymi Zakład rozwiąże stosunek pracy w ramach programu odejść dobrowolnych z prawem do wcześniejszej emerytury zgodnie z „Zasadami przyznawania w 2003 r. pracownikom TP S.A. dodatkowych wypłat (odszkodowań) wynikających z Pakietu Socjalnego” wprowadzonymi Uchwałą nr 257/02 Zarządu TP S.A. z dnia 23.12.2002r. pod warunkiem nie podjęcia pracy u innego pracodawcy.

5. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-4.

6. Członkami rodzin, o których mowa w pkt 5 są:

a) współmałżonkowie,

b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, w wieku do 18 lat, a jeżeli się kształcą w szkole do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat (w przypadku ubiegania się o dofinansowanie z ZFŚS dla dzieci powyżej 18 lat należy dołączyć zaświadczenie ze szkoły lub uczelni wyższej o kontynuacji nauki), będące na utrzymaniu pracownika, (co ze studiami i szkołami zaocznymi?)
c) członkowie rodzin pracowników, o których mowa w ust. „a” i „b” zmarłych w czasie trwania zatrudnienia.

7. Za członków rodziny uprawnionych do ubiegania się o dofinansowanie do świadczeń socjalnych z Funduszu uważa się osoby pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą otrzymać świadczenie  w miarę posiadanych przez zakład środków finansowych.

IV. Przeznaczenie środków Funduszu

Ze  środków Funduszu finansowane są następujące formy  działalności:

a) wypoczynek dzieci i młodzieży,

b) wypoczynek urlopowy,

c) pomoc rzeczowa i finansowa dla osób uprawnionych, dotkniętych wypadkami losowymi lub znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej,

d) różne rodzaje działalności kulturalno – oświatowej, sportowej i turystyczno – rekreacyjnej,

e) udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe. 

V. Warunki i zasady korzystania ze świadczeń Funduszu

1. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń z Funduszu mogą ubiegać się o dofinansowanie do: wypoczynku urlopowego lub wycieczki zorganizowanej (dotyczy również „wczasów pod gruszą”) raz na dwa lata,

wypoczynku dzieci  i młodzieży – corocznie do jednej formy (kolonii lub zimowiska, wczasów zorganizowanych lub pod gruszą itp.).

2.
Wysokość dopłaty do  świadczeń socjalnych z Funduszu jest uzależniona od dochodu miesięcznego brutto przypadającego na 1 członka rodziny.  Podstawę do wyliczenia dochodu stanowi:

· wynagrodzenie brutto pracownika stanowiące średnią z 3 miesięcy poprzedzających termin przyznania świadczenia bez uwzględnienia nagrody jubileuszowej,

· zaświadczenie o dochodzie  współmałżonka z jego zakładu pracy – wg kryteriów jak dla pracownika, 

· zaświadczenie z Urzędu Pracy stwierdzające pobieranie lub nie zasiłku dla bezrobotnych wraz z określeniem jego wysokości przez członków rodziny pracownika pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym,

· alimenty pobierane na dzieci,

· emerytury lub renty pobierane przez członków rodziny pracownika prowadzących wspólne gospodarstwo domowe,

· inne dochody rodziny.

3.
W przypadku nie przedłożenia stosownego oświadczenia lub braku wiarygodnego ustalenia dochodów (np. współmałżonek stale przebywa za granicą) dofinansowanie nie będzie udzielone.

4.
Uprawniony, dla którego (na podstawie zgłoszenia) zakupiono skierowanie na wypoczynek urlopowy lub wakacyjny – w przypadku rezygnacji z jego wykorzystania – ponosi pełny koszt zakupionego skierowania, z wyjątkiem następujących  przypadków:

· zdarzeń losowych: śmierć, choroba, powołanie do wojska i inne uznane decyzją Dyrektora TP S.A.-„TP PubliTel” ds. Zasobów Ludzkich i Logistyki,

· odsprzedania skierowania innej osobie.

5.     Dopłatę przyznaje się w przypadku:

· przedłożenia przez uprawnionego, zgodnie z wcześniej złożonym podaniem faktury VAT, rachunku lub zaświadczenia (wzór nr 3) wystawionego imiennie na pracownika TP S.A.-„TP PubliTel”; na tej podstawie pracodawca wypłaca pracownikowi kwotę dofinansowania przyznanego mu zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie,

· zakupienia przez pracodawcę skierowań wczasowych, kolonijnych na obozy lub innych świadczeń socjalnych; w takim przypadku pozostała po dopłacie odpłatność pracownika z tego tytułu będzie potrącana z jego wynagrodzenia za pracę.

6. Dopłatę kwotową do tzw. wczasów „pod gruszą” przyznaje się na podstawie pisemnego oświadczenia uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty, stwierdzającego przebywanie na wypoczynku urlopowym      (Zał. Nr 2 do Regulaminu ZFŚS).  Wczasy „pod gruszą” powinny trwać co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Dziecku, które wraz z pracownikiem korzystało z wczasów „pod gruszą” nie przysługuje w danym roku  dofinansowanie do kolonii, obozów, wycieczek.

7. Wysokość dopłat do wypoczynku określa tabela stanowiąca Załącznik    Nr 1 do Regulaminu ZFŚS.

8. W przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pożar lub kradzież z włamaniem na pisemną prośbę pożyczkobiorcy, obowiązek spłaty pożyczki może być czasowo zawieszony jednak na czas nie dłuższy niż rok. Zdarzenia losowe powinny być udokumentowane.

9. Usługi i świadczenia zakładowej działalności socjalnej mają charakter fakultatywny.

10. Dopłata do różnych form wypoczynku w pierwszej kolejności przyznawana będzie następującym osobom:

a) o niskich dochodach na osobę w rodzinie,

b) samotnie wychowującym dzieci,

c) posiadającym rodziny wielodzietne,

d) posiadającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia,

e) mającym trudne warunki mieszkaniowe.

11. Odpłatność pracownika za świadczenia z Funduszu takie jak: wczasy w pełnym zakresie usług, wycieczki, zimowiska, kolonie i obozy dla młodzieży może zostać rozłożona na raty (maksymalnie cztery) z tym, że ostatnia rata nie może być spłacona później niż w listopadzie roku kalendarzowego, w którym uprawniony korzystał ze świadczenia. Raty za zgodą pracownika potrącane będą z jego wynagrodzenia za pracę.

12. Wypłata świadczenia za wczasy indywidualne może nastąpić w dniu poprzedzającym rozpoczęcie  urlopu wypoczynkowego.

VI. Organizacja przyznawania świadczeń z  Funduszu

1. Organizatorem zakładowej działalności socjalnej jest Dział Spraw Pracowniczych TP S.A.-„TP PubliTel” w Olsztynie.

2. Funduszem w TP S.A.-„TP PubliTel” administruje Dyrektor TP S.A.-„TP PubliTel” ds. Zasobów Ludzkich i Logistyki. 

3. Nad  prawidłowością realizacji postanowień Regulaminu czuwa powołana przez Pracodawcę Komisja Socjalna złożona z przedstawicieli Związków Zawodowych i Pracodawcy. Komisję Socjalną powołuje Dyrektor TP S.A.-„TP PubliTel” ds. zasobów Ludzkich i Logistyki w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi  przy  TP S.A.-„TP PubliTel”.

4. Po rozpatrzeniu wniosków i podjęciu pozytywnej decyzji przez Komisję Socjalną decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dyrektor TP S.A.-„TP PubliTel” ds. zasobów Ludzkich i Logistyki. 

5. Podania o dofinansowanie świadczeń socjalnych, wraz z wymaganą dokumentacją,  należy składać do Działu Spraw Pracowniczych TP S.A.-„TP PubliTel” w Olsztynie bezwzględnie do dnia 15 marca roku, w którym pracownik chce otrzymać dofinansowanie - na Załączniku Nr 4 do Regulaminu ZFŚS. 

6. Podania dotyczące przyznania zapomogi lub pożyczki na cele mieszkaniowe można składać w dowolnym terminie.

7. Wysokość pomocy świadczonej z Funduszu, warunki umorzenia  pożyczki oraz warunki jej spłaty, ustalone są w umowie zawieranej ze świadczeniobiorcą.

VII. Wnioski  i  zasady  udzielania  pożyczek  w  zakresie  pomocy mieszkaniowej

1. Środki Funduszu udzielane są w formie pożyczki na:

a) remont i modernizację mieszkania, 

b) remont i modernizację domu jednorodzinnego,

c) uzupełnienie wkładu do Spółdzielni,

d) zmianę lokatorskiego prawa do lokalu spółdzielczego w prawo odrębnej własności,

e) budowę domu jednorodzinnego lub  lokalu  mieszkalnego,

f) wykup lokalu kwaterunkowego lub zakładowego,

g) pokrycie opłat przy zamianie mieszkania lub  zakupie mieszkania albo domu na rynku wtórnym,

h) pokrycie kosztów adaptacji pomieszczeń niemieszkalnych w budynku mieszkalnym  na lokal mieszkalny.

2. Wyżej wymienione pożyczki wymagają poręczenia dwóch osób będących pracownikami TP S.A.-„TP PubliTel”, zatrudnionymi na czas nie określony.

3. Pracownik TP S.A.-„TP PubliTel” może być poręczycielem tylko dwóch  pożyczkobiorców.
4.     Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielona po
całkowitej spłacie poprzedniej, nie częściej jednak niż raz na 3 lata. 
5.     Pożyczka na  remont i modernizację domu jednorodzinnego może być udzielona po całkowitej spłacie poprzedniej, nie częściej jednak niż raz na 3 lata, z uwzględnieniem roku, w którym pożyczkę przyznano. 

6.    Do wniosku o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego do spółdzielni należy dołączyć zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o wysokości wymaganego wkładu i zgromadzonych przez pracownika na rachunku w spółdzielni środków własnych. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto spółdzielni mieszkaniowej lub rachunek pożyczkobiorcy.

7.   Do wniosku o pożyczkę na zmianę lokatorskiego prawa do lokalu spółdzielczego w prawo odrębnej własności, należy dołączyć umowę notarialną stwierdzającą zmianę tytułu prawnego do lokalu. Pożyczka  może być udzielona tylko raz w czasie korzystania przez uprawnionego z pomocy Funduszu „TP PubliTel”. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto spółdzielni lub rachunek pożyczkobiorcy.

8.    Do wniosku o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego należy dołączyć akt własności gruntu lub aktualny wypis z księgi wieczystej potwierdzający własność pracownika ubiegającego się o pożyczkę oraz pozwolenie na budowę i kosztorys albo umowę notarialną z deweloperem, stwierdzającą przeniesienie tytułu własności do lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego oraz do części wspólnej budynku i do gruntu na Pożyczkobiorcę po zakończeniu budowy. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto pożyczkobiorcy.

9.  Do wniosku o pożyczkę na wykup lokalu kwaterunkowego lub    zakładowego należy dołączyć umowę notarialną stwierdzającą nabycie przez pożyczkobiorcę lokalu. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto pożyczkobiorcy

10.   Do wniosku o pożyczkę na pokrycie opłat przy zamianie mieszkania lub zakupie mieszkania albo domu, należy dołączyć Umowę notarialną stwierdzającą zamianę lub nabycie przez pożyczkobiorcę lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego. Pożyczka może być udzielona tylko raz w czasie korzystania przez uprawnionego z pomocy Funduszu „TP PubliTel”. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto pożyczkobiorcy.

11.  Do wniosku o pożyczkę na pokrycie kosztów adaptacji pomieszczeń
niemieszkalnych w budynku mieszkalnym na lokal mieszkalny, należy
dołączyć zgodę właściciela budynku lub wspólnoty mieszkaniowej na
przebudowę oraz  pozwolenie na budowę. Pożyczka może być udzielona tylko raz w czasie korzystania przez uprawnionego z pomocy Funduszu TP S.A. Udzielona pożyczka przekazywana jest na konto pożyczkobiorcy. 

12. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy niespłacona część pożyczki z Funduszu podlega natychmiastowej spłacie w całości (może uzależnić spłatę od wysokości gratyfikacji przy odejściu z firmy ???). Wymogu  natychmiastowej spłaty nie stosuje się do:

a) pracowników przechodzących do innego pracodawcy na mocy porozumienia stron w ramach TP S.A. – pod warunkiem wyrażenia zgody przez przyszłego pracodawcę na przejęcie zobowiązań związanych z udzieloną pożyczką wraz z pracownikiem,

b) pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę, względnie na świadczenia przedemerytalne – pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody żyrantów pożyczki na jej spłatę w ratach,

c) pracowników zwolnionych na skutek likwidacji stanowiska pracy lub reorganizacji zakładu pracy – pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody żyrantów pożyczki na jej spłatę w ratach.

13. Dla osób lub rodziny pracowników  wymienionych w pkt 12 a-c warunki i zasady spłaty pożyczki pozostają bez zmiany lub ustala je nowa umowa zawarta pomiędzy pożyczkobiorcą a Dyrektorem  TP S.A.-„TP PubliTel” ds. Zasobów Ludzkich i Logistyki. Umowa może skrócić o połowę okres spłaty pożyczki z jednoczesnym podniesieniem wysokości rat. W wymienionych wyżej przypadkach spłata pożyczki następuje przelewem na konto zakładu pracy lub gotówką w kasie zakładu. (wyrzucić!!!!)
14. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy pożyczka, na pisemny wniosek spadkobierców zmarłego, zostaje umorzona w całości.

15.     Pożyczki udzielane są wg kolejności składania wniosków.

16.     Okres  spłaty udzielonej pożyczki  na cele mieszkaniowe wynosi zgodnie z punktem 1 a); b) -  3 lata  /36 rat/,  natomiast zgodnie z punktem 1 c); d); e); f); g); h)  - 5 lat  /60 rat/.

17.     Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie 3 miesięcy od jej udzielenia.

18.   Na pisemny wniosek pracownika, spłata każdej pożyczki może być rozłożona na mniejszą ilość rat.

19. Pracownik może być zadłużony tylko i wyłącznie z jednego tytułu pożyczki.

20. W trakcie spłaty przez pracownika pożyczki na remont i modernizację może nastąpić przekwalifikowanie pożyczki na inną formę. Pracownik może otrzymać kwotę z nowego tytułu pożyczki pomniejszoną o aktualne zadłużenie. Przekwalifikowanie w drugą stronę nie jest możliwe!!!!

VIII.  Inna  działalność  socjalna

1. Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej mogą otrzymać pomoc rzeczową, nie częściej niż raz w roku.

W przypadkach losowych pracownik, emeryt, rencista może otrzymać zapomogę częściej niż raz w roku.

Wysokość przyznawanych zapomóg wnioskuje Komisja Socjalna. 

Do przypadków losowych zalicza się:

· chorobę pracownika lub członków jego najbliższej rodziny (żona, mąż, dzieci),

· śmierć pracownika lub członka jego najbliższej rodziny (żona, mąż, dzieci),

· straty spowodowane pożarem udokumentowane przez właściwe organy,

· straty spowodowane powodzią udokumentowane przez właściwe organy,

· straty spowodowane kradzieżą majątku pracownika udokumentowane przez właściwe organy.

2. Działalność kulturalno – oświatowa i sportowo – turystyczna finansowana jest z Funduszu w miarę posiadanych środków. Dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, na występy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne (karnety na basen) nie  mogą przekraczać 50 % ceny biletów. Osoba uprawniona może otrzymać jednorazowo dwa bilety na ww. imprezy, nie więcej  niż 3 bilety  w ciągu  roku.

3.     Ze środków Funduszu w całości finansowane są:

a) okolicznościowe imprezy dla pracowników i ich dzieci,

b) paczki świąteczne dla dzieci pracowników w wieku 2-14 lat,

c) koszty wynajmowania obiektów sportowych i rekreacyjnych,

d) udział w imprezach integracyjnych i koszty ich organizacji.

4. Ze środków Funduszu finansowane są również upominki dla pracowników odchodzących z Zakładu w związku z nabyciem uprawnień do renty lub emerytury, względnie dla pracowników odchodzących na świadczenia przedemerytalne. Maksymalna wartość upominku nie może przekroczyć 300 zł.

  IX.  Postanowienia końcowe

1. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie TP S.A.-„TP PubliTel”.

2. Z niniejszym Regulaminem zostają zapoznani wszyscy pracownicy TP S.A.-„TP PubliTel”.

3. Posiedzenia Komisji  Socjalnej  muszą odbywać się nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Przedstawiciele Komisji Socjalnej  działają na podstawie pełnomocnictw.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu ZFŚS

TABELE

 I.  Dofinansowanie do wczasów zorganizowanych, kolonii, obozów, zimowisk

Dochód miesięczny na członka rodziny  (brutto)
Dofinansowanie z ZFŚS   na pracownika

    i  uprawnionych członków rodziny (brutto)


Wczasy i wycieczki zorganizowane
Kolonie, obozy, zimowiska.

                                         do   800,00 zł

                    od 801,00 zł do 1200,00 zł

                    od 1201,00 zł do 1600,00 zł

                       od 1601,00 zł do 2000,00 zł

                                     pow. 2000,00  zł
40%

30%

20%

15%

10%
40%

30%

20%

15%

10%

 Przy zakupie przysługujących pracownikowi świadczeń socjalnych udokumentowanych fakturą VAT lub rachunkiem – % dofinansowanie naliczane jest od wysokości poniesionych kosztów wypoczynku, wynikających z przedłożonych faktur lub rachunków. Maksymalna kwota skierowania wynosi 1000 zł, w przypadku gdy skierowanie jest wyższe od 1000 zł - % dofinansowanie naliczane jest od kwoty maksymalnej tj.1000 zł.  

  II.   Dofinansowanie do  wczasów  turystycznych („pod gruszą”)   

Dochód miesięczny na członka rodziny (brutto 

do opodatkowania) 
Dopłata kwotowa na pracow-  

nika i uprawnionych człon-

    ków rodziny (brutto) 

                      do 800,00  zł

  od 801,00 zł do 1200,00  zł

 od 1201,00 zł do 1600,00 zł

 od 1601.00 zł do 2000,00 zł

                    pow. 2000,00 zł   
              300,00 zł

              250,00 zł

              200,00 zł

              150,00 zł

              100,00 zł

Tabele  odpłatności  zostały  uzgodnione  ze  związkami zawodowymi  działającymi  w  TP S.A.  -  „TP PubliTel”.

1. ..................

2. ..................

3. ..................

4. ..................

5. ..................










Załącznik Nr 2 

do Regulaminu ZFŚS

I.

Skierowanie Nr ........

na wczasy „pod gruszą”

1. Nazwisko i Imię pracownika, emeryta, rencisty: ..................................................................

2. Miejsce pracy: .......................................................................................................................

3. Okres trwania wczasów: .......................................................................................................

Dane osób uprawnionych do korzystania z wczasów razem z pracownikiem:

L.p.
Nazwisko i Imię
Stopień pokrewieństwa
Rok urodzenia
Nazwa szkoły

1





2





3





4





..........................................



........................................................

data wydania skierowania



podpis osoby wydającej skierowanie

II.

Oświadczenie

pracownika o korzystaniu z wczasów 

turystycznych „pod gruszą”

Oświadczam, że w czasie urlopu wypoczynkowego w dniach ................................................. będę przebywał/przebywała wraz z członkami mojej rodziny (wymienić) ..............................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

na wczasach w miejscowości/ciach ...........................................................................................

....................................................................................................................................................

.....................................




.............................................


data






        podpis pracownika

III.

 Oświadczam, że dochód miesięczny na jednego członka mojej rodziny obliczony zgodnie z obowiązującym „Regulaminem Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych” w TP S.A.-„TP PubliTel” wynosi ............................... zł (brutto).

........................................






.....................................................


data








podpis pracownika

IV.

Stwierdzam, że Pan/Pani ........................................................................................................... w dniach .......................................................  będzie przebywać na urlopie wypoczynkowym.

.................................





.............................................

data
podpis bezpośredniego przełożonego

V.

Należność za wczasy turystyczne „pod gruszą” płatne ze środków ZFŚS

1. Ilość uprawnionych osób:


                               ....................

2. Kwota brutto za wczasy                                                                     .................... złotych.

................................





.............................................


data






       podpis pracownika 










naliczającego

Załącznik Nr 3 

do Regulaminu ZFŚS

Tabela maksymalnych kwot pożyczek udzielanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w “TP PubliTel” w ........... roku

1
Remont i modernizacja mieszkania lub domu jednorodzinnego


2
Adaptacja pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkanie


3
Uzupełnienie wkładu budowlanego do spółdzielni mieszkaniowej


4
Zmiana lokatorskiego prawa do lokalu spółdzielczego w prawo własności


5
Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego


6
Wykup lokalu kwaterunkowego lub zakładowego


7
Pokrycie opłat przy zamianie mieszkania lub zakupie mieszkania albo domu na rynku wtórnym


Tabela została uzgodniona ze związkami zawodowymi działającymi w TP S.A.-„TP PubliTel”.

1. ..................

2. ..................

3. ..................

4. ..................

5. ..................

Załącznik Nr 4

do Regulaminu ZFŚS

.......................................................................................                                DATA WPŁYWU:

 Nazwisko i imię osoby ubiegającej się o świadczenie

..............................................................                      .........................             

                                 Miejsce pracy

WNIOSEK O PRZYDZIAŁ ŚWIADCZENIA Z ZFŚS

Dotyczy dofinansowania kosztów1 ....................................................................................................

Termin wypoczynku2 .........................................................................................................................

Data  (rok)  ostatniego  świadczenia  z  ZFŚS  w  przypadku  dofinansowania  kosztów

wypoczynku .......................................................................................................................................
   Dla niżej wymienionych osób:

L.p.
Nazwisko i imię
Stopień pokrewieństwa
                   Data urodzenia
Pełna nazwa miejsca pracy (szkoły)3































       Ilość osób w rodzinie:






.....................................

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH 4  –  (BRUTTO):
1. Miesięczne wynagrodzenie 

      lub emerytura osoby zgłaszającej wniosek



.....................................zł

2. Miesięczne  wynagrodzenie 

   lub emerytura współmałżonka





.....................................zł

3. Inne przychody







.....................................zł

4. RAZEM PRZYCHÓD (suma 1 do 3)




.....................................zł

5. Średni przychód miesięczny na jednego 

 członka rodziny







.....................................zł








              ...............................................................









          podpis i data złożenia wniosku

1Podać nazwę świadczenia (wczasy, kolonie, obozy, wycieczki, rekreacja, basen, aerobik, siłownia – załączyć rachunek imienny wraz z kopią karty wstępu, “grusza”).

2Urlop wraz z sobotami i niedzielami oraz dniami wolnymi z innych tytułów (minimum 14 dni).

3Dzieci powyżej 18 lat do wniosku należy dołączyć zaświadczenie ze szkoły lub uczelni.

4Wpełnić w przypadku ubiegania się o dofinansowanie, którego wysokość uzależniona jest od przychodów.

Załącznik Nr 5 

do Regulaminu ZFŚS

............................................        

Data wpływu i podpis

osoby przyjmującej

Nazwisko i imię:  ..................................................................................................................

Adres zamieszkania: ..................................................................................................

Zatrudniony w Spółce TP S.A. od dnia:  ...................................................................

Oddział  Utrzymania  PAS  „TP PubliTel”  w  ..........................................................

Obecnie zajmowane stanowisko: ........................................................

Wniosek
O udzielenie* zawieszenie* umorzenie* pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na :

· uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub zaliczkę na wkład budowlany w  kwocie ..........................*

· kupno mieszkania od osób fizycznych lub prawnych w kwocie ..............................*

· budowę domu jednorodzinnego w kwocie ...............................................................*

· adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne w kwocie ..............................................*

· remont, modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego w kwocie ................*

· kaucje i opłaty przy uzyskaniu i zamianie mieszkania w kwocie ............................*

Uzasadnienie wniosku:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Załączniki do wniosku:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Oświadczam, że ostatni raz korzystałem/am* nie korzystałem/am* z pożyczki na cele mieszkaniowe ................................................................




(data udzielenia poprzedniej pożyczki)

.........................



            

.......................................

        data







      podpis pracownika

Komisja Socjalna w składzie:

1. ...................................................................................................

2. ..................................................................................................

3. .................................................................................................

4. ..................................................................................................

5. ..................................................................................................

6. ..................................................................................................

7. ..................................................................................................

8. ...................................................................................................

9. ...................................................................................................

10. ..................................................................................................

I.    Wnioskuje o przyznanie/nie przyznanie Panu/Pani* ................................................................. pożyczki na............................................................... .....................................................................  w kwocie....................................... złotych.

II.  Wnioskuje o zawieszenie Panu/Pani* .................................................................. pożyczki na ................................................................................................................................................. 

III. Wnioskuje o umorzenie Panu/Pani* .................................................................... pożyczki na .................................................................................................................................................

*) niepotrzebne skreślić

............................





Podpisy:  1. ....................................


data







     2. .....................................










     3. .....................................

 








     4. .....................................

                                                                                                                                    5. .....................................

                                                                                                                                    6.......................................

                                                                                                                                    7......................................

                                                                                                                                    8.......................................

                                                                                                                                    9......................................

                                                                                                                                   10...................................... 

          ZATWIERDZAM

....................................




.............................................


data







podpis Dyrektora










Załącznik Nr 6










do Regulaminu ZFŚS

....................................

    pieczątka zakładu pracy


PLAN RZECZOWO – FINANSOWY ZFŚS

W   „TP PUBLITEL” W OLSZTYNIE

NA  ..........  ROK

A. DOCHODY

Lp.
Tytuł wpłaty – zwiększenie funduszu
Kwota zł.

1.
Pozostałość środków na dzień 31.12............  r.


2.
Należność z tytułu  niespłaconych pożyczek mieszkaniowych udzielonych przed 01.01. ........... r. 


3.
Odpis podstawowy  37,5 % .............. os.  x  ............... zł  = ...........,...... zł )


4.
Odpis podstawowy 50 %  (  .......... os . x  ............ zł   =  .............,...... zł )


5.
Odpis na pracowników korzystających z urlopu wychowawczego 37,5 % 

 ( ..... os.  x  ........... zł   =    ............,..... zł )


6.
Zwiększenie o 6,25 % na osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (...................... os.  x   ......................,  ................  zł)


7.
Zwiększenie o 6,25 % na emerytów i rencistów

 ( ........  os.  x  ............ zł     =   ...........,...... zł )


8.
Lokata  terminowa z ...............  r.


9.
Odsetki od lokaty terminowej


10.
Dotacja z zysku – Centralnego Funduszu TP S.A.


11.
Darowizna pracodawcy


12.
Kwota z oprocentowania pożyczek


13.
Potrącenia z tytułu kar pieniężnych


14.
Zwrot  podatku VAT


                                                                           OGÓŁEM DOCHODY


Uwagi:

1. Średnia kwota odpisu podstawowego (poz. 3-5) wynosi na jednego pracownika .................. zł 

(suma   .............. zł.  :   ............ os. =  ............,......   zł.).

2. Średnia kwota Funduszu przypadająca na jedną osobę uprawnioną (poz. 1-14) wynosi ................. zł 

(suma  ................  zł  :   ............  os. =  ...........,.......  zł.).           

PLAN RZECZOWO – FINANSOWY ZFŚS

W  „TP PUBLITEL” W OLSZTYNIE

NA   .........  ROK
B. WYDATKI

Lp.
Przeznaczenie wydatku i %  udział Funduszu
Kwota zł

I.
Cele socjalne    ........  %, w tym:


1.
Dopłata do wypoczynku urlopowego – wczasy zorganizowane –  ........ %


2.
Dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży -  ......... %


3.
Dopłata do leczenia sanatoryjnego- ..........%


4.
Wypłaty za wypoczynek organizowany we własnym zakresie – wczasy „pod    gruszą” -  ..............  %


5.
Zapomogi losowe -  .............. %


6.
Pomoc rzeczowa i  finansowa  z tytułu  trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej -  ............ %


7.
Działalność kulturalno – oświatowa    -   ................. % 


8.
Działalność  sportowo – rekreacyjna  - ............. %^


9.
Imprezy integracyjne - ............. %


10.
Inna działalność – paczki świąteczne dla dzieci – .............. %


II.
Cele mieszkaniowe   .........  %, w tym:


11.
Pożyczki na cele mieszkaniowe – .........  %


III.
Rezerwa na wydatki przyszłych okresów -  .......   %


                                                                                RAZEM WYDATKI                             


Uwaga:

W razie potrzeby mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu.

Uzgodniono dnia  .........................  z zakładowymi organizacjami związkowymi.






                                                                                                             Pracodawca











 ......................................

1
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